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1. Hogyan jut el egy ember addig, hogy kisk0z0sség tagja legyen?
Miihelyvezetd: Tamas Magdi

A koz6sség utani vagy mindenkiben megvan. Engem mi vitt eldszor kozdsségbe? Mi az akadalya a
tudatosuldsanak és a kisk6zosségi kapcsolatok 1étrejottének? Mi segiti el6? Ezekrdl beszélgettiink.

Engem mi vitt eldszor kozosségbe?

A személyes élményeinkkel kezdtiik. Az ima és az Isten-kapcsolat inditotta el a vagyat a kozosség utan.
Segiteni tenni akartam masokért. Gyogyulni akartam, egyediil kevés vagyok. Masoknal kiviilrdl jott az
indittatas: hiteles ember meghivasa, esetleg kivancsisag: meglatjuk milyen lesz?

Vannak akadalyaink. Kiilsé ¢s bels6 okok miatt nehezen 1étesitiink a kozosségi kapesolatokat. Az
elébbiek gyakran az életformankkal fliggenek 0ssze, mint az elvarasok felénk, a mindennapi terheink,
a kimeriiltség vagy id6hiany. Gyakran egyhazi, vagy csaladi részrél sem egyértelmii a kiskozosségi 1ét
tdmogatdsa, vagy éppen negativ példakkal taldlkozunk. Sok k6zd6sség pedig nem is befogado.

Bels6 okaink is vannak, amelyek nehezitik a kisk6zosségi kapcsolataink 1étrejottét. Emberi
gyengeségeink, onismerethidny, gbg, a média altal sugallt emberkép hatdsa ram (egyediil megoldom a
feladataim, a siker a fontos), a félelem (nem akarom kiadni magam), vagy egyszeriien a
kozosségélmény hidnya. A kozfelfogastol a kozosségi 1ét tavol all, a férfiak nem akarnak "gyengének
mutatkozni", a hit és a kdzosség inkabb "nének vald dolog".

Mi lehet a kozosségbe meghivo sz6?

- Roélad van sz6, a kozosségben fontos vagy.

- A k6z06sség olyan mint a csalad, amelynek része vagy, de ugyanakkor kitagitja a kapcsolataidat, tobb
biztonsagot, tdmogatast jelent. Egyuttal az egyiittlét élményével gazdagit.

- A k6z0Osség gyogyit, segit a problémaink felismerésében, megoldasaban.

Miért jojjenek masok is kozosségbe?

- Kozosen ¢€liink at jo élményeket.

- Kdlcsondsen megosztjuk a tapasztalatinkat.

- A koz0sség segit megoldani problémainkat. Egyiitt atgondoljunk a fontos kérdéseinket, kozosen
Osszegezziik Oket.

Kozosen keressiink utakat, valaszokat; egyediil kevesek vagyunk.

A hiteles kozosségi ember egészséges Ontudattal rendelkezik. Olyan, akit szivesen kérdeznek meg, és a
kozosségi 1étrdl tud valaszokat adni. Nyitott, segitOkész és meghiv masokat. A személyes meghivas
nagyon fontos. Ugyanakkor a kozdsségnek lathatonak és vonzonak kell lennie.

Mitol lathaté és vonzo egy kozosség?

- Vannak segitd 1épcsdfokok, nyitott, vonzé programok, mint a kdzos farsang, gyerekprogram, k6zos
zenélés, baba-mama klub, sport, vagy nyari tabor.

- Baratkozzunk, beszéljiink a kozosségi élményeinkrdl, az egyiitt megélt csodakrol.

- Kérdezzek, "te mit gondolsz, mit szolsz hozza?"

- Segitsek, és ugy ¢éljek, hogy kérdezzenek..



2. Hogyan indul egy k6zosseg?
Miihelyvezetd: Lichtenberger Kriszti

A kozosség elinditasara, elindulasara nehéz, vagy lehetetlen altaldnos modszert, receptet talalni, mert
minden helyzet més. A tudatossa valassal kezdddik: megfogalmazom, megfogalmazzuk k6zos belsd
igényeinket, a kozosség fogalmat, céljat. Ki inditja a kozdsséget mikor és hogyan (misszio)? Mik az
indulas akadalyai? Mi a célja? Es ha 1étrejott, hogyan miikodik? Az egész folyamatban az ima nagyon
fontos.

Misszio (""PR")
Szamtalan eszkoze van. Leghatasosabbak a személyesek:
- barati korben beszélek rola
- a plébania stabil embereinek szolok
- a szimpatikus templomba jarokat megszolitom
- baratkozni kezdek (vacsorazni hivok)
- ketten leiiliink és csinaljuk
- a papot meghivjuk magunkhoz az induld kdzosségbe

A k6z0s programok szervesése is jol mikodik:
- kétetlen (foci, evés, programokat szervezni...)
- kotott programbol ,,levezetni”

Végiil "technikai" eszkozeink is lehetnek:
- honlap
- gjsag/hirmondo
- e-mail, levél, telefon
- hirdetés (ajanlatok, személyes élmény, hivas)
- plakat
- feladat
- karszalag

Akadalyozok, gatak

A kiskozosség 1étrehozasanak kiilso és belso gatjai lehetnek. A kiilsdk részben objektivek, mint az 1do-
vagy helyhidny, vagy az egyéb programok "tulkindlata". Szubjektiv akadaly lehet a tdgabb (plébaniai)
kozosség rosszallasa, vagy akar a papé.

Magunkban is kereshetjiik a problémat. A bels6 akadalyaink egy része félelmeinkbdl szarmazik, a

az idegenektdl, ismeretlentdl, a problémaktol, a feleldsségtdl, vagy egyszeriien csak bizalmatlansagbol,
tapasztalatlansadg szdrmazik (nagyon 0j neki). Mas résziik talan valamiféle kozombdsség koré
csoportosithatd, mint a fasultsag, reménytelenség, 6nzés (addig veszek részt, amig nekem jo, az egyik
hazastars nem akar részt venni).

Cél
Ha az akadalyokat sikeriil legy6zniink, indulaskor ki kell tizni a kiskozdsség céljat. Késobb érdemes
Gijra meg- vagy atfogalmazni. ime, néhany gyakori cél:

- k6z6s ima

- a belso életiink megosztasa

- feladat megoldésa, szolgalat, a plébaniai ¢élet segitése

- a befolyasolo-kozosségé a valtozas, gyogyulas

Keretek
Hogyan muikodik a 1étrejott kozosség? Mik a szokasai, mi a megtarto ereje? Ezek a kérdések mar tal



mutattak a mithely alapkérdésén, a t¢émahoz inkébb csak kérdéseket szedtiink ossze:
- Hol legyen és milyen gyakran (heti, 2 heti, havi)?
- Hanyan lesziink?
- Mi torténik egy alkalmon (ki vezeti, téma, ima, hogy vagy, kor, evés, aranyok) ?
- Més kozosséggel van-e kapcsolat?
- A plébaniaval, a pappal van-e kapcsolat?

Tiiz
Van-e tliz a kozdsségemben, és mibdl forrasozik?
- valaki megnyilik (katarzis)
- fentrdl (ima)
- személyes elfogadottsag, jol érzem magam
- érdeklem a tobbieket, szeretnek igy, ahogy vagyok
- biztonsag, intimitas, bizalom (bizhatok, bennem is biznak)
- kiildetéstudat, feladatom van, sziikség van ram



3. Hogyan lehet valaki kozosség-inditd, kozosseg katalizator?
Miihelyvezetd: Rébay Lajos

Egy-egy ember - a benne €16 kozosség irant vagy mellett - kiilsO, vagy belsé késztetés, koriilmény
hatasara valik a k6zosség katalizatorava, vagy vezetdjévé. Alapvetd kovetelmény a vezetd irant, hogy a
kozosség szolgaloja legyen, aki nem uralkodik, nem a sajat hasznat keresi. Tapasztalataink szerint a
kozosségnek célja szerinti funkciondlis vezetdje is lehet, aki nem feltétleniil azonos az Osszetartdjaval,
katalizatoraval. Elképzelhetd, hogy tobb katalizator is van, akiknek a szerepe folyamatosan valtozik.

Milyen koriilmények hatasara fogalmazodik meg az igény valakiben, vagy egy csoportban a
kozosség-indito szerepre?

Megfogalmazddhat kiils6 késztetés hatésara:
- A csoport igényel Osszetartod vezetot.
- A csoport kitlizott célja, esetleg céljanak megvaltozasa igényli vezetd kivalasztasat.
- Mar meglévo kozosségtol kaphatok felkérést a vezetésre.
- Meglévo kozosség vezetdje adhat megbizast ) kdzosség 1étrehozésara.

Sajat felismerés is késztethet:

- En észlelem, hogy a csoportnak sszetartora, vezetére van sziiksége, és kezdeményezek.

- Tapasztalatombol tudom, hogy adott koriilmények kozott vezetdre van sziikség, és ezt
kezdeményezem.

A vezetoi szerep milyen adottsagokat, készségeket igényel toliink?

Ezek olyan adottsagok, melyek az egész kozosséget képesek szolgdlni. Valamilyen mértékben
mindenkiben rendelkezésre allhatnak, kiilonb6zé mértékben, de mindenkiben fejleszthetok.
Csak felsoroljuk e tulajdonsagokat, kiemelve, amelyeket nagyon fontosnak, sot elengedhetetlennek
tartunk.

- Legyen motivalt.

- Legyen elképzelése a kdzosségrol.

- Legyen hatarozott célja a kozdsség 1étrehozasaval.

- Legyen tisztan-lato.

- Rendelkezzék jozan ésszel.

- Legyen aldzatos.

- Legyen nyitott mindenki irdnyaban.

- Rendelkezzen befogado6 készséggel.

- Legyen elfogado, tiirelmes.

- Szolgadlo szeretete legyen.

- Oszinte legyen.

- Tudja munkajat megosztani masokkal, ehhez bizalomra, és alazatra van sziiksége.

- Tudja kezelni az ellentéteket, vitakat.

- Rendelkezzék helyes onismerettel.

- Hitbeli ismeretei atfogdak legyenek, azokat fejlessze.

- Legyen bolcs.

- Elete, magatartasa legyen hiteles.

- Legyen szeretheto.

A keresztény kozosségben a legfontosabbnak tartjuk, hogy
- Torekedjék az életszentségre, a folyamatos megtérésre, novekedésre a joban.
- Keresse és lassa a masik emberben Jézust,.
- Minden tettében Jézustol tanulva jarjon el.
- Tudja, hogy mindig a Szentlélek cselekszik altala, minden az O miive.



4. Mentor-struktura
Miihelyvezetd: Babaly Andras atya

A mentor olyan személy, aki mint idésebb és tapasztaltabb barat, tanar vagy tanacsadé atyailag segit jo
tanacsokkal valakit.

A mentoralas két szinten folyhat

1. A kdzosség vezetd mentoralasa

2. A kozosség mentoralasa, amely lehet eseti, idegen szakember bevonasaval is.
A mentoralas bizalmi kapcsolatot és folyamatos kiséretet jelent.

Ki a mentor?
- szakember,
- lelki vezetd,
- sokkal tobb tapasztalattal rendelkezik, mint akit mentoral
- tud meghallgatni
- tud tovabblépd kérdéseket feltenni

A mentori rendszer védettséget jelent

Jo példak erre a Csiicsop Bird piispok atya vezetésével, vagy a kaposztas-megyeri kozosség: Tomka
Feri atya iranyitasaval. A munkacsi egyhdzmegyében a kozosségvezetok mentoralasban bevalt a
rendszeres onismereti tréning.

Sziikség van egy orszagos mentori halozatra, amely szovetség azok kozott, akik ehhez értenek, van
mar tapasztalatuk, modszeriik. Olyan szakemberek legyenek benne, akiket szivesen ajanlunk. Bele kell
vonni a PPKE-t, a Cursillot is. Fel kell ajanlani a kozosségvezetoknek egy onismereti tréningen vald
részvétel lehetoségét.



